2. REDNA DELOVNA USPESNOST

28. ¢len
(obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti)

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasSa 2% letnih sredstev za osnovne place.

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti se za vsako naslednje leto
dolo¢i z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1. septembra. V primeru,
da skupen obseg sredstev do tega roka ni dolo¢en, se v tekoCem letu uporabljia enak
odstotek kot v preteklem letu.

Letni obseg sredstev za plagilo redne delovne uspeSnosti javnih usluzbencev pri
posameznem uporabniku proracuna, se mora zagotoviti v enakem odstotku, kot je
dogovorjeno v skladu s prejSnjim odstavkom tega ¢lena.

V ta obseg sredstev se ne vsteva obsega sredstev za izplacilo redne delovne uspe$nosti za
ravnatelje, direktorje in tajnike, ki se jim osnovna plac¢a dolo¢a v skladu z uredbo vlade.

Letni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti uporabnika
proracuna mora biti izplaéan v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika
proracduna.

29. ¢len
(osnove za dolocitev obsega sredstev in za izplacilo redne delovne uspesnosti)

Pri posameznem proracunskem uporabniku se obseg sredstev za izplacilo
redne delovne uspesnosti, v skladu z 28. ¢lenom te kolektivhe pogodbe, dolo¢i
na podlagi osnovnih pla€ javnih usluzbencev, dolo€enih v skladu s pogodbami
o zaposlitvi. Pri tem se uposteva podatke o osnovnih placah za posamezne
mesece. Na tej podlagi uporabnik proracuna doloc¢i obseg sredstev za
posamezno obdobje ocenjevanja. Ce se delitev sredstev opravi na ravni
organizacijske enote, se dolo¢i obseg sredstev za izpladilo redne delovne
uspesnosti na enak nacin tudi za posamezno organizacijsko enoto.

Osnova za dolocitev najviSjega moznega lethega zneska za izplacilo redne
delovne uspesnosti javhega usluzbenca na podlagi prvega odstavka 22. a
¢lena ZSPJS, je osnovna plac¢a javnega usluzbenca, ki mu je pripadala v skladu
s pogodbo o zaposlitvi za mesec december preteklega leta. Ce javni usluZzbenec
sklene delovno razmerje v javnem sektorju v teko¢em letu, se doloci sorazmerni del zneska
iz prejSnjega odstavka na podlagi osnovne place, ki bi javhemu usluzbencu pripadala za
december preteklega leta.

Osnova za obracun redne delovne uspednosti posameznega javnega usluzbenca je njegova
osnovna pla¢a za ¢as rednega dela v ocenjevalnem obdobju.

30. ¢len



(delitev sredstev za placilo redne delovne uspesnosti )

Delitev sredstev za placilo redne delovne uspesSnosti se izvede na ravni uporabnika
proracuna oziroma organizacijske enote.

31. ¢len

(postopek)

Postopek ugotavljanja doseganja kriterijev za dolocitev dela place za redno
delovno uspesnost se za vse javhe usluzbence izvede mesecno, trimesecno ali
dvakrat letno.

Postopek iz prejSnjega odstavka se izvede pred vsakokratnim izplaCilom dela plae za
delovno uspesnost in se opravi na obrazcih, ki so v prilogi 2 te kolektivhe pogodbe.

Pri izpla€ilu januarske place javni usluZzbenec prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih je
bil v preteklem letu ocenjen in kolik§no Stevilo tock je dosegel pri posameznem ocenjevaniju.
Letno obvestilo o ocenjevanju javnega usluzbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela
dosegel nadpovpre¢ne delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo personalno mapo.

32. ¢len
(kriteriji za dolocitev dela place za delovno uspesnost)

Del place za redno delovno uspesnost se javhemu usluzbencu dolo¢i na
podlagi naslednjih kriterijev:

znanje in strokovnost,

kakovost in natan¢nost,

odnos do dela in delovnih sredstev,
obseg in u¢inkovitost dela in
inovativnost.

33. ¢len
(merila za vrednotenje kriterijev in izra¢un viSine dela place za redno delovno uspesnost)

Vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspesnosti iz prejSnjega ¢lena te kolektivne
pogodbe je ovrednoten z 1 to¢ko, ki pomeni doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov pri
posameznem Kriteriju.

Sestevek Stevila tock, ki jih javni usluzbenec doseze, je podlaga za doloc€itev viSine dela place
za redno delovno uspesnost javnega usluzbenca. Pri dolo€itvi dela place za redno delovno
uspesnost posameznega javnega usluZzbenca se poleg sestevka Stevila to¢k posameznega
javnega usluzbenca uposteva tudi obseg sredstev iz prvega odstavka 29. ¢lena te kolektivne
pogodbe. Navodilo za izraCun redne delovne uspesnosti javnega usluzbenca je v prilogi 2 te
kolektivne pogodbe.

34. ¢len
(objava)



Vsota to¢k posameznega javnega usluzbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja
doseganja kriterijev za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost ugotovljeno, da je
dosegel nadpovpreCne delovne rezultate, se objavi znotraj uporabnika proracuna oziroma
organizacijske enote.

35. ¢len
(varstvo pravic)

Javni usluzbenec lahko uveljavlja varstvo pravic po postopkih in na nacin, ki je predpisan z
delovno pravno zakonodajo.



Priloga 2: Navodilo za izracun redne delovne uspesnosti javhe/ga usluzbenke/ca

V Prilogi 2, ki vsebuje izplacilo redne delovne uspesnosti, se vpise:

v stolpcu 1 priimek in ime posameznega javne/ga usluzbenke/ca,

v stolpcu 2 tarifni razred njegovega delovnega mesta,

v stolpcu 3 plaéni razred, dolo€en v pogodbi o zaposlitvi,

v stolpcu 4 sestevek osnovnih pla¢ v ocenjevalnem obdobju v €,

v stolpcih 5 — 9 se vpiSejo ocene nadpovprecnih delovnih rezultatov,

v stolpcu 10 je izraGunan sestevek ocen nadpovprecnih delovnih rezultatov,

v stolpcu 11 je izraCunan delez dosezenega seStevka ocen nadpovprecnih delovnih
rezultatov, ki je deljen z najvi§jim moznim seStevkom ocen nadpovprecnih delovnih
rezultatov,

v stolpcu 12 je izraGunana korigirana vrednost redne delovne uspesnosti, ki se izracuna
tako, da se koeficient iz stolpca 11 pomnozi s korigiranim koeficientom, izraCunanim in
prikazanim v zadnji vrstici tega stolpca (oznacen s kor. faktor KF),

v stolpcu 13 je seStevek osnovnih plaé v ocenjevalnem obdobju v €, pomnozen s
korigirano vrednostjo redne delovne uspesnosti, izracunane v stolpcu 12,

v stolpcu 14 je izraCunana vrednost iz stolpca 13; e je ta vrednost vecja od vrednosti iz
stolpca 15, je izplacilo redne delovne uspesnosti enako najvis§jemu moznemu izplacilu
redne delovne uspesnosti iz stolpca 15,

v stolpcu 15 je dolo€eno najviSje mozno izplacilo redne delovne uspesnosti, ki lahko
znasa najvec dve osnovni mesecni placi decembra preteklega leta.



Formule za izracun redne delovne uspesnosti javhe/ga usluzbenke/ca:

NDR
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Kkjer je:
- OChaks: najvecja ocena
- NDRnaks: maksimalni nadpovprec¢ni delovni rezultati javne/ga usluzbenke/ca

- SOSRDU,: 2%
- SOSRDU:  skupen obseg sredstev redne delovne uspesnost
- OP;, OP, OP.,: osnovna placa javne/ga usluzbenke/ca

- NDR;, NDRy: nadpovprecni delovni rezultati javne/ga usluzbenke/ca

- RDU: redna delovna uspes$nost javne/ga usluzbenke/ca

- KF: korigirani faktor

- KRDUy: korigirana redna delovna uspesnost javne/ga usluzbenke/ca
- IRDU: izplacana redna delovna uspes$nost javne/ga usluzbenke/ca



Priloga 2: izplacilo redne delovne uspesnosti

Sifra proraéunskega uporabnika: |
Organizacijska enota:
Leto: 2007 [
OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH OSNOVNA
PLACA
Tarifni Plagni december
Priimek in ime Gl r; acrg preteklega leta
razre razre (2. odst. 29.
¢lena KPJS)
1 2 3 4 |
SKUPAJ oo oool ool oool  ooo  ooof — oool — ooo] ool  oool — ooof  ooo[ 000




Priloga 2: izplaéilo redne delovne uspesnosti

Sifra proraéunskega uporabnika: |

Organizacijska enota:

Leto: 2007 |

OSNOVNA PLACA ZA CAS REDNEGA DELA V OCENJEVALNEM OBDOBJU (3. odst. 29. ¢lena KPJS)

OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH
Priimek in ime Uil P Januar Februar Marec April Maj Junij Julij Avgust September | Oktober November | December
razred razred
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15




Priloga 2: izplacilo redne delovne uspesnosti za obdobije .........

Sifra proraéunskega uporabnika:
Organizacijska enota:
Leto:

Datum ocenjevanja:
Ocenjevalec:

2007 |

VREDNOTENJE KRITERIJEV

IZRACUN SREDSTEV

NAJVISJE
1ZPLACILO MOZNO

. IZRACUN REDNE REDNE 1ZPLACILO
OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH KRITERIJ DELOVNE USPESNOSTI DELOVNE |REDNE LETNE

USPESNOSTI| DELOVNE
USPESNOSTI

Priimek in ime Tarifni | Plaéni Okgr. osnovna Nadpovprecni delovni rezultati * VSOTA delez maks. et € € €
razred | razred |placa (obdobje)|[ A B C D E ocene
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=SUM(5..9) 11=10/ IV 12=11 x KF 13=4 x 12 14=MIN(13,15) 15
0,00] 1 1 2 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00] 0 - - - 0,00 0,00
0,00 0 - - - 0,00 0,00
SREDSTVA ZA Izracunana Izplacana
J OSNOVNE PLACE 0,00 masa 0,00 ':nasa 0,00
=t x| SO OB SR oY | 2% 0,00 K°'('Kf|2;‘t°' 0,000 Ostanek 0,00
NAJVISJI DELEZ * LEGENDA: OCENE
OSNOVNE PLACE A - znanje in strokovnost 0 MAKSIMALNA OCENA
1l [letno izplagilo [ 2,00 B - kakovost in natan&nost 1 v |5x OCENE | 5,00

C - odnos do dela in delovnih sredstev

D - obseg in uc¢inkovitost

E - inovativnost




LETNO OBVESTILO
O OCENJEVANJU JAVNE/GA USLUZBEKE/CA
ZA DOLOCITEV DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST ZA LETO

OSNOVNA
PLACA Skupno izplaéilo
5 - Tarifni Placni december rednev deIO\_me
Priimek in ime preteklega leta| uspesnosti za
razred razred
(2. odst. 29. leto ...........
¢lena KPJS)
€ €
Priimek in ime:
S~ - - . Visina izplacila
Kriteriji za dolocitev dela place za redno delovho upesnost Vsota toék po | redne delovne
Ocenjevalno odnos do posameznem | uspesnosti po
obdobje znanje in | kakovost in dela in obseg in inovativnost ocenjevalnem | ocenjevalnem
strokovnost | natanénost delovnih | uéinkovitost obdobju obdobju
sredstev €
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Javna/i usluzbenka/ec ........... jevletu .............. dosegla/el nadpovprec¢ne delovne rezultate ........ (krat) in sicer v

naslednjih ocenjevalnih obdobjih: ................

Javna/i usluzbenka/ec je v posameznem ocenjevalnem obdobju, v katerem je dosegla/el nadpovpreéne delovne rezultate:

- za obdobje .....

je skupaj dosegla/el

tock.

Podpis odgovorne osebe:




