
3. DODATKI 
 

36. člen 
 (dodatek za delovno dobo) 

 
Javnemu uslužbencu pripada dodatek za delovno dobo v višini 0,33% od 
osnovne plače za vsako zaključeno leto delovne dobe. 
 
Dodatek za delovno dobo iz prejšnjega odstavka se javnim uslužbenkam 
poveča za 0,10% za vsako zaključeno leto delovne dobe nad 25 let. V primeru, da 
v skladu z zakonodajo, pride do izenačitve dolžine pokojninske dobe za ženske in moške, se 
javnim uslužbenkam preneha izplačevati povečani dodatek iz tega odstavka.  
 
 

37. člen 
 (dodatek za mentorstvo) 

 
Javnemu uslužbencu, ki je ob svojem rednem delovnem času določen za uvajanje 
pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako, s programom 
oziroma z normativom določeno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo.   
 
Dodatek za mentorstvo znaša 20% urne postavke osnovne plače mentorja. 
 
Dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec opravlja delo mentorja.  
 
 

38. člen 
 (dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat) 

 
Dodatek za specializacijo po končanem univerzitetnem izobraževanju (prejšnja v ZSPJS; v 
nadaljevanju specializacija), znanstveni magisterij ali doktorat pripada javnim uslužbencem v 
primeru, da izobrazba, pridobljena s specializacijo, magisterijem ali doktoratom v veljavnem 
aktu o sistemizaciji delovnih mest ni opredeljena kot pogoj za zasedbo določenega 
delovnega mesta ali za pridobitev naziva, če je specializacija, magisterij oziroma doktorat 
pridobljen na poklicnem področju, za katerega je javni uslužbenec sklenil delovno razmerje 
oziroma opravlja delo. 
  
Dodatek iz prejšnjega odstavka je določen v nominalnem znesku, in sicer 
višina dodatka za specializacijo znaša 45,00 € bruto, za znanstveni magisterij 
70,00 € bruto in za doktorat 115,00 € bruto. 
 
Dodatki se usklajujejo na enak način kot osnovne plače. 
 
Dodatki se med seboj izključujejo. 
 
V primeru, da ima javni uslužbenec več naslovov iste stopnje, mu pripada samo en dodatek.  
 
 

39. člen 
 (dodatki za manj ugodne delovne pogoje) 

 
Dodatki za manj ugodne delovne pogoje so: 
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Dodatek za izpostavljenost pri delu v kontroliranem območju ionizirajočega sevanja pripada 
javnemu uslužbencu, ki občasno opravlja delo v kontroliranem območju ionizirajočega 
sevanja. Višina dodatka znaša 1 € za vsako začeto uro dela v kontroliranem območja 
ionizirajočega sevanja.  
 
Dodatek za izpostavljenost pri delu s citostatiki pripada javnemu uslužbencu, ki občasno 
opravlja delo s citostatiki in kontaminiranimi odpadki. Višina dodatka znaša: 
 
• za pripravo, aplikacije citostatikov in nego 1€ za vsako začeto uro dela v teh 

pogojih, 
• za pripravo citostatikov in za delo s kontaminiranimi odpadki 0,50 € za 

vsako začeto uro dela v teh pogojih.  
 
Delovna mesta, za katera se šteje, da je delavec izpostavljen ionizirajočemu sevanju ali 
učinku citostatikov, določi oseba javnega prava. 
 
Dodatek pripada javnemu uslužbencu samo za čas, ko javni uslužbenec dela v manj ugodnih 
delovnih pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada. 
 
Dodatek javnemu uslužbencu ne pripada, v kolikor so manj ugodni delovni pogoji že 
upoštevani v okviru vrednotenja osnovne plače delovnega mesta. Šteje se, da so manj 
ugodni delovni pogoji že upoštevani, če je bil pri prevedbi osnovne plače delovnega mesta v 
prevedbo vključen dodatek za manj ugodne delovne pogoje. 
 
Dodatki, katerih višina je določena v znesku, se usklajujejo z odstotkom povišanja osnovnih 
plač. 
 
 

40. člen 
 (dodatki za nevarnost in posebne obremenitve) 

 
Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve so: 

 

• Dodatek za čas neposrednega usposabljanja za delo v posebni policijski  
enoti v višini 30% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. 

 
• Dodatek za čas neposrednega izvajanja nalog v posebni policijski enoti v 

višini 65% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. 
 
• Dodatek za čas potapljanja potapljača v okviru usposabljanja v višini 30% 

urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. 
 
• Dodatek za čas potapljanja potapljača v primeru intervencije v višini 65% 

urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. 
 
• Dodatek za usposobljenost in poučevanje treh ali več po vsebini različnih 

predmetov v višini 3% urne postavke javnega uslužbenca. 
 
• Dodatek za ure razredništva, določene v skladu z normativnimi kriteriji v 

višini 7% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca v: 
 

- oddelkih osnovne šole, ki štejejo do 22 učencev; 
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- oddelkih nižjega poklicnega izobraževanja, ki štejejo do19 dijakov; 
- oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in splošnega 

izobraževanja, ki štejejo do 25 dijakov oziroma vajencev. 
 
• Dodatek za ure razredništva, določene v skladu z normativnimi kriteriji v 

višini 13% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca v: 
 

- oddelkih osnovne šole, ki štejejo 23 in več učencev; 
- oddelkih nižjega poklicnega izobraževanja, ki štejejo 20 in več 

dijakov;  
- oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in splošnega 

izobraževanja, ki štejejo 26 in več dijakov oziroma vajencev. 
 

• Dodatek za poučevanje v kombiniranih oddelkih v vrtcih, šolah oziroma 
zavodih za: 

− poučevanje v oddelkih kombiniranih iz dveh razredov v višini 7% urne 
postavke osnovne plače javnega uslužbenca; 

− poučevanje v oddelkih kombiniranih iz treh oziroma več razredov v 
višini 10% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. 

 
• Dodatek za delo v bolnišničnih oddelkih v višini 7% urne postavke osnovne 

plače javnega uslužbenca. 
 

• Dodatek za izvajanje prilagojenega programa v vrtcu in izvajanje 
prilagojenega, posebnega in vzgojnega programa v šoli oziroma zavodu za: 

 
− delo z osebami z lažjo motnjo v duševnem razvoju, z motnjami vida, 

sluha, govora ter motnjami v telesnem in gibalnem razvoju, v višini 
8% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca; 

− delo z osebami z motnjami vedenja in osebnosti (s čustveno 
vedenjskimi težavami) v višini 10% urne postavke osnovne plače 
javnega uslužbenca; 

− delo z osebami z zmerno motnjo v duševnem in telesnem razvoju v 
višini 12%  urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca; 

− delo z osebami s težjo motnjo v duševnem in telesnem razvoju v 
višini 15% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca; 

− delo z osebami s težko motnjo v duševnem in telesnem razvoju v 
višini 18% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. 

  
• Dodatek za neposredno delo z osebami z duševno in telesno motnjo v 

zdravstvenih zavodih, socialnih zavodih, varstveno-delovnih centrih in 
zavodih za usposabljanje za: 

 
- delo z osebami z lažjo duševno ali telesno motnjo, okvaro, 

prizadetostjo in oviranostjo v višini 8% urne postavke osnovne plače 
javnega uslužbenca; 

- za delo z osebami z zmerno duševno ali telesno motnjo, okvaro, 
prizadetostjo, oviranostjo in z dementnimi osebami v višini 12% urne 
postavke osnovne plače javnega uslužbenca; 
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- za delo z osebami s težjo duševno ali telesno motnjo, okvaro, 
prizadetostjo in oviranostjo v višini 15% urne postavke osnovne plače 
javnega uslužbenca;  

- za delo z osebami s težko duševno ali telesno motnjo, okvaro, 
prizadetostjo in oviranostjo v višini 18% urne postavke osnovne plače 
javnega uslužbenca. 

 
• Dodatek za delo na višini oziroma v globini za: 
 

- delo na višini od 2m do 4m, v višini 20% urne postavke osnovne plače 
javnega uslužbenca; 

- delo na višini nad 4m do 20m, v višini 30% urne postavke osnovne 
plače javnega uslužbenca; 

- delo na višini nad 20m, v višini 50% urne postavke osnovne plače 
javnega uslužbenca; 

- delo v alpinistični opremi ali v jamarski oziroma jamski opremi, v 
višini 100% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. 

 
• Dodatek za delo v rizičnih razmerah (območje vojne nevarnosti, nevarnosti 

terorističnih napadov z biološkimi agensi, demonstracij, naravnih nesreč, 
epidemij in epizootij) v višini 65% urne postavke osnovne plače javnega 
uslužbenca. 

 
• Dodatek za opravljanje storitev v primerih, ko se kot prevozno sredstvo 

uporablja helikopter v višini 30% urne postavke osnovne plače javnega 
uslužbenca. 

 
Dodatek pripada javnemu uslužbencu samo za čas, ko dela v nevarnih pogojih in pod 
posebnimi obremenitvami.   
 
Dodatek javnemu uslužbencu ne pripada, v kolikor so nevarnost in posebne obremenitve že 
upoštevane v okviru vrednotenja osnovne plače delovnega mesta. Šteje se, da so nevarnost 
in posebne obremenitve že upoštevane, če je bil pri prevedbi osnovne plače delovnega 
mesta v prevedbo vključen dodatek za nevarnost in posebne obremenitve. 
 
 

41. člen 
 (dodatek za izmensko delo) 

 
Za izmensko delo v popoldanski in nočni izmeni oziroma za redno delo v 
popoldanskem času pripada javnim uslužbencem dodatek v višini 7% urne 
postavke osnovne plače javnega uslužbenca. 
 
Dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela v teh pogojih.  
 
 

42. člen 
 (dodatek za delo v deljenem delovnem času) 

 
Dodatek za delo v deljenem delovnem času pripada javnim uslužbencem v 
višini 13% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca, če prekinitev 
delovnega časa traja 2 uri ali več. 
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Dodatek se obračunava le za čas po prekinitvi dela. 
 
 

43. člen 
 (dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem času) 

 
Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem času se šteje delo, če je polni 
delovni čas javnega uslužbenca razporejen na manj kot štiri dni v tednu. 
Dodatek znaša 10% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca in mu 
pripada  za ure, ki presegajo 8 ur dela dnevno. 
 
Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem času se šteje tudi delo, če je 
polni delovni čas javnega uslužbenca razporejen na več kot pet zaporednih dni 
v tednu. Dodatek znaša 10% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca 
in mu pripada za ure opravljene v šestem in sedmem delovnem dnevu.  
 
Če je delovni čas javnega uslužbenca razporejen tako, da ima v enem 
delovnem dnevu dve ali več prekinitev delovnega časa, ki trajajo najmanj 1 uro, 
mu za ure dela tako razporejenega delovnega dne pripada dodatek v višini 20% 
urne postavke osnovne plače. 
 
Javnemu uslužbencu pripada dodatek za delo po posebnem razporedu, za kar 
se šteje delovni čas, ko se prisotnost delavca planira za dva dni v naprej in ta 
zahteva prisotnost delavca, ne glede na običajni delovni čas proračunskega 
uporabnika ter ga ni mogoče opredeliti z delovnim časom, definiranim iz 
ostalih členov te kolektivne pogodbe. Delavcu pripada dodatek v višini 20% 
urne postavke osnovne plače za dejansko opravljene ure po posebnem 
razporedu.  
 
V primeru, ko javni uslužbenec prejema dodatek za delo v neenakomerno razporejenem 
delovnem času, mu ne pripadata dodatka za izmensko delo in za delo v deljenem delovnem 
času. 
 
 

44. člen 
 (dodatek za delo ponoči) 

 
Višina dodatka za delo ponoči znaša 30% urne postavke osnovne plače 
javnega uslužbenca. 
 
Dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela ponoči. 
 
 

45. člen 
 (dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan) 

 
Višina dodatka za delo v nedeljo znaša 75% urne postavke osnovne plače 
javnega uslužbenca.  
 
Višina dodatka za delo na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan 
znaša 90% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca.  
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Dodatki se obračunavajo le za čas, ko javni uslužbenec dela v nedeljo in na dan, ki je z 
zakonom določen kot dela prost dan. 
 
Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost 
dan, se med seboj izključujeta. 
 
 

46. člen 
 (dodatek za delo preko polnega delovnega časa) 

 
Dodatek za delo preko polnega delovnega časa znaša  30% urne postavke 
osnovne plače javnega uslužbenca. 
 
Dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela preko polnega delovnega časa. 
 
 
 

47. člen 
 (dodatek za čas stalne pripravljenosti) 

 
Javnemu uslužbencu pripada dodatek za čas stalne pripravljenosti v višini 20% 
urne postavke osnovne plače. 
 
Javnemu uslužbencu se čas stalne pripravljenosti ne šteje v delovni čas. 
 
 
 
 

48. člen 
 
Komisija za razlago te kolektivne pogodbe lahko upošteva vsebino določb kolektivnih pogodb 
dejavnosti in njihove obvezne razlage v zvezi z dodatki za manj ugoden delovni čas, z izjemo 
njihovih višin, če ugotovi, da niso v nasprotju s KPJS. 

Ugotovitve iz prejšnjega odstavka komisija objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 
 
 

4. DEŽURSTVO 
 

49. člen 
 (delo v dežurstvu) 

 
Čas dežurstva se šteje v delovni čas. 
 
Za čas dežurstva, ki presega polni delovni čas, pripada javnemu uslužbencu dodatek za delo 
preko polnega delovnega časa. 
 
 
 

 


