
IV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 
 

50. člen 
 
V skladu z 49. č členom ZSPJS se javnim uslužbencem ob določitvi osnovne plače v skladu 
z ZSPJS upošteva število napredovanj, ki bi jih zaposleni dosegel, če bi glede na število let, 
ko je delal na enakih delovnih mestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti, napredoval 
vsaka tri leta za 1 plačni razred, vendar največ za 5 plačnih razredov. 
 
 
 

51. člen 
 
Nesorazmerje v osnovni plači predstavlja razliko med osnovno plačo plačnega razreda, v 
katerega je javni uslužbenec uvrščen ob prvem obračunu plač v skladu ZSPJS in osnovno 
plačo plačnega razreda, v katerega je istočasno preveden njegov nominalni znesek osnovne 
plače v skladu z 49.b členom ZSPJS. 
 
Nesorazmerja v osnovnih plačah, ki so večja od štirih plačnih razredov, se odpravijo s prvim 
obračunom plač v skladu z ZSPJS in to pogodbo, v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi 
razredi. 
 

Nesorazmerja v osnovnih plačah se odpravijo v obdobju od leta 2008 do leta 
2010 v skladu z 19. do 25. členom te pogodbe v naslednji dinamiki: 
 
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.1.2008, 
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.9.2008, 
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.9.2009 in 
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.3.2010. 
 
Če se na podlagi statističnih podatkov in napovedi UMAR izkaže, da bo realna rast 
produktivnosti dela v tekočem letu višja od ocenjene rasti ob sklenitvi te kolektivne pogodbe, 
se del uskladitve za odpravljanje plačnih nesorazmerij izvrši prej tako, da se razlika med 
ocenjeno rastjo realne bruto plače v javnem sektorju in rastjo realne produktivnosti dela ne 
poviša nad ocenjeno razliko ob sklenitvi te pogodbe.    
 
Če se na podlagi statističnih podatkov za leto 2008 in napovedi UMAR za leto 2009 ugotovi, 
da bi preseganje realne rasti plač v javnem sektorju glede na rast realne produktivnosti dela 
pomenilo resno makroekonomsko neravnovesje, se lahko uskladitev za odpravo plačnih 
nesorazmerij v letu 2010 odloži, vendar ne več kot za šest mesecev. 
 
Ob sprejemu napovedi Vlada RS oceni ali so izpolnjeni pogoji iz četrtega oz. petega 
odstavka tega člena in o tem obvesti drugo pogodbeno stranko ter jo pozove k takojšnjim 
pogajanjem. 
 
Ocena UMAR o rasti plač v javnem sektorju in rasti produktivnosti dela ob sklenitvi te 
kolektivne pogodbe je prikazana v spodnji tabeli: 

 
Tabela 1: Ocena rasti plač v javnem sektorju z upoštevanjem dinamike izplačil 
sredstev za odpravo plačnih nesorazmerij (po četrtinah; januar in september 2008, 
september 2009 in marec 2010; 9,9% ocenjenih sredstev za plače):   



 

2

 
realne rasti 

      2007 2008 2009 2010 

produktivnost  3,8 3,6 3,4 3,4 
bruto plača skupaj  2,6 3,2 2,9 3,4 
zasebni sektor  2,9 2,8 2,8 3,0 
javni 
sektor   1,9 4,2 3,3 4,8 

rast javni sektor-produktivnost -1,9 0,6 -0,1 1,4 
Vir: pomladanska napoved 2007 UMAR in dodatni izračuni UMAR    

 
 

52. člen 
 
Osnova za določitev najvišjega možnega letnega zneska za izplačilo redne delovne 
uspešnosti javnega uslužbenca na podlagi prvega odstavka 22. a člena ZSPJS za leto 2008, 
je osnovna plača javnega uslužbenca, ki mu bo pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za 
mesec januar 2008. 
 
 

53. člen 
 
Z dnem uveljavitve te kolektivne pogodbe prenehajo veljati vse določbe Kolektivne pogodbe 
za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 18/1991-I, 53/1992, 
13/1993-ZNOIP, 34/1993, 12/1994, 18/1994-ZRPJZ, 27/1994, 59/1994, 80/1994, 39/1995, 
60/1995, 64/1995, 2/1996, 20/1996, 37/1996, 56/1996, 1/1997 (2/1997 - popr.), 19/1997, 
25/1997, 37/1997, 40/1997, 79/1997, 87/1997-ZPSDP, 87/1997, 3/1998, 3/1998, 3/1998, 
7/1998, 9/1998, 9/1998, 51/1998, 2/1999, 2/1999, 2/1999, 39/1999-ZMPUPR, 39/1999 
(40/1999 - popr.), 59/1999, 59/1999, 59/1999, 3/2000, 3/2000, 3/2000, 3/2000, 62/2000, 
67/2000, 81/2000, 116/2000, 122/2000, 3/2001, 8/2001, 23/2001, 43/2001, 43/2001, 
43/2001, 43/2001, 99/2001, 6/2002, 6/2002, 8/2002, 9/2002, 19/2002, 19/2002, 19/2002, 
73/2003, 115/2005, v nadaljnjem besedilu KPnd),  ki urejajo osnovne plače, delovno 
uspešnost in dodatke. 
 
Ostale določbe KPnd ostanejo v veljavi.  
 
 

54. člen 
 
Ta kolektivna pogodba je sklenjena z dnem podpisa obeh strank, veljati začne naslednji dan 
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.  
 
 
 
Parafirana v Ljubljani, 16. julija 2007 
 
 
 
 
 
Vlada Republike Slovenije: 

 
Reprezentativni sindikati javnega sektorja: 

 


