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Ministrstvo za javno upravo

Tržaška 21

1000 Ljubljana 

Milan ZAKRAJŠEK 

Rimska cesta 2

1000 Ljubljana 

ZADEVA:    Obvestilo
Spoštovani, 

na podlagi določil 3. in 48. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, 95/07 - uradno prečiščeno besedilo, v nadaljnjem besedilu ZSPJS) vas obveščamo, da bo od 1. februarja 2008 vaša plača obračunana in izplačana na podlagi določil Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, 70/07).

V prilogi vam pošiljamo predlog Aneksa k Pogodbi o zaposlitvi št. 1 in vas pozivamo, da ga podpišete in 3 izvode vrnete Kadrovski službi v roku 8  dni od prejema.

Obvestilo vam je izdano v skladu s četrtim odstavkom 3. člena ZPSJS, ki določa, da mora delodajalec, zaradi sistemskih sprememb na področju plač, obvestiti javnega uslužbenca o spremembi njegove plače s pisnim obvestilom in mu hkrati izročiti predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi. 

S spoštovanjem,

                                                                                      dr. Gregor VIRANT

                                                                                  minister za javno upravo

Priloga:

Aneks št. 1 (234/06)

ANEKS_OSNUTEK_JU
VARIANTA 1
Na podlagi 3. in 48. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 110/06, uradno prečiščeno besedilo, v nadaljnjem besedilu ZSPJS),
skleneta
Ministrstvo za javno upravo, ki ga zastopa minister za javno upravo dr. Gregor VIRANT
(v nadaljnjem besedilu delodajalec)
in

Milan ZAKRAJŠEK, rojen 24.2.1990, v Ljubljani, stanujoč Rimska cesta 2, EMŠO 2402990345918
(v nadaljnjem besedilu javni uslužbenec)

naslednji

ANEKS št. 1
k Pogodbi o zaposlitvi št. 234/06, z dne 19.9.2006
1. člen
(pravna podlaga)
Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da je pravna podlaga za izdajo tega aneksa: 
· Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/07, uradno     prečiščeno besedilo, v nadaljnjem besedilu ZSPJS),

· Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št……….., v nadaljnjem besedilu KPJS),

· Kolektivna pogodba za državno upravo, upravo pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št…………..),
· Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, …………..),

· Uredba o določitvi pogojev, meril in obsega dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, …………..),
· Uredba o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence (Uradni list RS, …………..) in
· Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, 70/07).
2. člen

(elementi in struktura plače javnega uslužbenca)

Pogodbeni stranki soglašata, da se s tem aneksom javnemu uslužbencu določi osnovna plača na podlagi uvrstitve njegovega delovnega mesta oziroma naziva v plačni razred, določijo dodatki k osnovni plači, določi del plače za delovno uspešnost, način odpravljanja nesorazmerij v osnovni plači in datum začetka izplačevanja plače na podlagi tega aneksa.
3. člen

(opredelitev delovne obveznosti)

Plača se obračunava za povprečno mesečno delovno obveznost (Z050) v trajanju 174 delovnih ur.   
4. člen

(prevedena osnovna plača, primerljivi znesek plače do začetka izplačila plač po ZSPJS)

Podatki, potrebni za določitev prevedene osnovne plače in primerljivega zneska plače, določenega po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do začetka izplačila plač po ZSPJS za javnega uslužbenca na delovnem mestu REFERENT oziroma v nazivu REFERENT IV so naslednji:

	Osnovni količnik
	2,20

	Skupni količnik
	3,10

	Osnova za obračun
	235,82 €

	Nominalni znesek osnovne plače
	731,04 €

	Skupaj dodatki, upoštevani v primerljivem znesku plače, določenem po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do začetka izplačila plač po ZSPJS 
	7,78 € 

	Prevedeni plačni razred (7. člen ZSPJS) (Z380)
	14

	Prevedena osnovna plača (49. člen ZSPJS) (Z105)
	745,23 €


Primerljivi znesek plače, določen po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do začetka izplačila plač po ZSPJS (Z111) za javnega uslužbenca, v skladu z 49. f členom ZSPJS znaša 738,82 €, ki se v novem sistemu obračuna plače po ZSPJS ne spreminja, je izračunan iz naslednjih vrednosti:
(1) nominalni znesek osnovne plače =  731,04 €
(2) skupaj dodatki, upoštevani v primerljivem znesku plače, določenem po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do začetka izplačila plač po ZSPJS, ki znašajo = 7,78 €
5. člen

(osnovna plača, primerljivi znesek plače določen po ZSPJS in odprava nesorazmerja v osnovni plači)

Podatki, potrebni za določitev osnovne plače javnega uslužbenca, primerljivega zneska plače, določenega po ZSPJS in skupne razlike za odpravo nesorazmerja v osnovni plači so naslednji:

	Šifra in ime delovnega mesta oziroma naziva (Z370)
	C025001 Referent IV

	Tarifni razred (8. člen ZSPJS) (Z390)
	V

	Plačni razred (7. člen ZSPJS) (Z380)
	18

	Osnovna plača (9. člen ZSPJS) (Z070)
	871,82 €

	Odbitek za odpravo nesorazmerja za prvo obdobje
	94,94 €

	Skupaj dodatki, upoštevani v primerljivem znesku plače, določenem po ZSPJS 
	7,69 €


Skupna razlika za odpravo nesorazmerja se odpravi postopoma v obdobju in po dinamiki, določeni v 51. členu KPJS:

· ¼ skupne razlike za odpravo nesorazmerja s 1.1.2008,
· ¼ skupne razlike za odpravo nesorazmerja s 1.9.2008,

· ¼ skupne razlike za odpravo nesorazmerja s 1.9.2009,

· ¼ skupne razlike za odpravo nesorazmerja s 31.3.2010.

¼ skupne razlike za odpravo nesorazmerja za mesec januar 2008 se poračuna z obračunom plače za mesec februar 2008. 
Primerljivi znesek plače določen po ZSPJS (Z104) za javnega uslužbenca v skladu z 49. f členom znaša 784,57 € in je izračunan iz naslednjih vrednosti:
(1) Osnovna plača (Z070) = 871,82 €
(2) Odbitek za odpravo nesorazmerja za prvo obdobje = - 94.94 €
(3) Skupaj dodatki, upoštevani v Z104 = 7,69 €
Osnovna plača (Z070) se usklajuje na podlagi veljavnega ZSPJS.
6. člen

(varovanje plače)

Če je primerljivi znesek plače, določen po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do začetka izplačila plač po ZSPJS (Z111) višji od primerljivega zneska plače določenega po ZSPJS (Z104) se do njune izenačitve kot podlaga za obračun plače javnega uslužbenca, skladno z 49. f členom ZSPJS, upošteva primerljiv znesek plače določen po ZSPJS (Z104), povečan za pozitivno razliko med Z111 in Z104 (A040).

Če je primerljivi znesek plače, določen po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do začetka izplačila plač po ZSPJS (Z111) nižji od primerljivega zneska plače določenega po ZSPJS (Z104) se kot podlaga za obračun plače javnega uslužbenca, skladno z 49. f členom ZSPJS, upošteva primerljiv znesek plače določen po ZSPJS (Z104). 

	Primerljivi znesek plače, določen po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do začetka izplačila plač po ZSPJS (Z111)
	738,82 €

	Primerljivi znesek plače določen po ZSPJS (Z104)
	784,57 €

	Razlika (A040 = Z111 - Z104)
	0,00 €


7. člen

(upravičenost do dodatkov)

Javnemu uslužbencu pripadajo dodatki v skladu s pravno podlago iz prvega člena tega aneksa. 
8. člen

(upravičenost do napredovanja in plačila delovne uspešnosti)

Javni uslužbenec lahko napreduje v plačne razrede v skladu s pravno podlago iz prvega člena tega aneksa.  

Javnemu uslužbencu lahko pripada del plače za plačilo redne delovne uspešnosti v skladu s pravno podlago iz prvega člena tega aneksa. 
Javnemu uslužbencu lahko pripada tudi del plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela v skladu s pravno podlago iz prvega člena tega aneksa. 
9.  člen

(obračun in izplačilo plače javnega uslužbenca(ke))

Plača javnega uslužbenca se obračuna mesečno.   

Prvi obračun in izplačilo plače javnega uslužbenca se izvede za mesec februar 2008.

10.  člen

(prenehanje veljavnosti določb pogodbe o zaposlitvi)

S podpisom tega aneksa prenehajo veljati vse določbe Pogodbe o zaposlitvi št. ........................... z dne ........................, ki določajo osnovno plačo, dodatke ter del plače za delovno in dodatno delovno uspešnost.  

Vsa ostala določila pogodbe iz prejšnjega odstavka ostanejo v veljavi.
11. člen
Ta aneks je sklenjen v štirih izvodih, od katerih prejme vsak podpisnik po dva izvoda.  
12. člen
 Aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

Številka: 238/07-19
Datum: 30.01.2008
Priloga:
- potrebni podatki za aneks h pogodbi o zaposlitvi
V Ljubljani, ………….. 2008

JAVNI USLUŽBENEC:






PREDSTOJNIK:

Milan ZAKRAJŠEK






       dr. Gregor VIRANT          
PRILOGA:
[image: image1.emf]POTREBNI PODATKI ZA ANEKS H POGODBI O ZAPOSLITVI

4. člen aneksa

Osnovni količnik

Skupni količnik

Osnova za obračun

Nominalni znesek osnovne plače

Skupaj dodatki, upoštevani v primerljivem znesku plače, 

določenem po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se 

uporabljajo do začetka izplačila plač po ZSPJS 

Z380 Preveden plačni razred

Z105 Prevedena osnovna plača 

Z111

Primerljivi znesek plače, določen po predpsiih in 

kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do začetka 

izplačila plač po ZSPJS 

5. člen aneksa

Z370 Šifra delovnega mesta/naziva

Z370 Ime delovnega mesta/naziva

Z390 Tarifni razred

Z380 Plačni razred

Z070 Osnovna plača

Odbitek za odpravo nesorazmerja za prvo obdobje

Skupaj dodatki, upoštevani v Z104

Z104 Primerljivi znesek plače, določen po ZSPJS

6. člen aneksa

Z111

Primerljivi znesek plače, določen po predpsiih in kolektivnih 

pogodbah, ki se uporabljajo do začetka izplačila plač po 

ZSPJS 

Z104 Primerljivi znesek plače, določen po ZSPJS

A040 Pozitivna razlika med primerljivima plačama

784,57

0,00

14

745,23

738,82

18

V

871,82

784,57

3,10

2,20

235,82

731,04

94,94

7,69

7,78

738,82

C025001

Referent IV
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