VERZIJA 14.11.2007

NAVODILO ZA UPORABO TESTNEGA MODELA ZA 1ZRACUN PREVEDENE PLACE ZA JAVNE
USLUZBENCE IN ODPRAVE NESORAZMERJA V SKLADU Z NOVIM OBRACUNOM PLAC PO ZSPJS
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (uradno preciSéeno besedilo) (ZSPJS-UPB6), v drugem, tretjem,
cetrtem, petem in sedmem odstavku 49. a ¢lena dolo¢a prevedbo osnhovne place javnhega usluzbenca
ter njeno uvrstitev v placni razred, v 49. f ¢lenu pa doloc¢a primerjavo med plac¢o javnega usluzbenca
pred in po zacetku uporabe ZSPJS.

49. a. ¢len ZSPJS

Za dolocitev placnega razreda javnega usluzbenca in funkcionarja na podlagi tega zakona se opravi
prevedba nominalnih zneskov osnovnih plaé, dolo¢enih za delovna mesta oziroma nazive ter funkcije in
nominalnih zneskov osnovnih pla¢ javnih usluzbencev in funkcionarjev po predpisih in kolektivnih pogodbah,
ki se uporabljajo do izplacila place po tem zakonu.

(2) Nominalni znesek osnovne place delovnega mesta oziroma naziva, ki je podlaga za prevedbo, se dolo€i
tako, da se sestevek kolicnika delovnega mesta in dodatkov iz 49.b ¢lena tega zakona, pomnozi z vrednostjo
oshove za obradun plag iz Cetrtega odstavka tega &lena.

(3) Nominalni znesek osnovne place javnega usluzbenca in funkcionarja, ki je podlaga za prevedbo, se
dolo¢i tako, da se seStevek koli¢nika, ki ga je javni usluzbenec oziroma funkcionar dosegel z napredovanjem
na delovnem mestu ali v nazivu in dodatkov iz 49.b ¢lena tega zakona, pomnoZzi z vrednostjo osnove za
obracun plac iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.

(4) Osnova za obracun pla¢ iz drugega in tretjega odstavka tega Clena, je za javne usluzbence in
funkcionarje, za katere se uporablja izhodi§€na placa po Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti,
znesek izhodiS¢ne place za . tarifni razred, veljavne na dan, ko se opravi prevedba. Osnova za obracun plac
za javne usluzbence in funkcionarje, za katere se ne uporablja izhodis¢na placa po Kolektivni pogodbi za
negospodarske dejavnosti, je znesek, doloCen po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se je na dan
prevedbe uporabljal za doloditev njihovih plag.

(5) Na nacin iz tega €lena se prevedejo tudi nominalni zneski osnovnih pla¢ javnih usluzbencev, ki imajo v
skladu z zakonom, aktom pristojnega organa ali pogodbo o zaposlitvi, pravico do vrnitve na delovho mesto.
Pri tem se jim upoSteva zadnji koli¢nik, ki so ga dosegli z napredovanjem in dodatki, ki bi jih prejemali na
delovnem mestu, na katerega se imajo pravico vrniti.

(7) Prevedba se opravi trideset dni po sprejetju vseh podzakonskih aktov in kolektivnih pogodb, potrebnih za
obracun pla¢ po tem zakonu. Informativno prevedbo opravijo delodajalci v roku treh mesecev po zacetku
uporabe tega zakona in jo sporoc€ijo ministrstvu, pristojnemu za sistem plac v javhem sektorju.

PRIMERJAVA MED PLACO JAVNEGA USLUZBENCA PRED IN PO ZACETKU UPORABE TEGA
ZAKONA

49. f. ¢len ZSPJS

(1) V skladu z 49. &lenom tega zakona se izvede primerjava med placo, dolo€eno na podlagi predpisov in
kolektivnih pogodb, ki se uporabljajo do zacetka izplacila plag po tem zakonu in placo, izplatano po tem
zakonu.

(2) Primerljivi znesek place, dolocen po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do zacetka
izplacila pla¢ po tem zakonu, je plac¢a za mesec pred prvim izpladilom pla¢ po tem zakonu, izraunana za
polni delovni €as (174 delovnih ur oziroma manj, ¢e tako dolo¢a posebni zakon za doloceno delovno mesto).
Pri izracunu se ne upoS$teva dela place za delovno uspe$nost, dodatka za mentorstvo, dela place za
povecan obseg dela oziroma nadpovpre¢no obremenjenost in dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem
¢asu.

(8) Primerljivi znesek place, doloen po tem zakonu, je plac¢a, obradunana za polni delovni ¢as (174 delovnih
ur oziroma manj, ¢e tako dolo¢a posebni zakon za dolo¢eno delovno mesto). Pri izraCunu se ne uposteva
dela plate za delovno uspeSnost, dodatka za mentorstvo, dela plate za povecan obseg dela oziroma
nadpovpre€no obremenjenost in dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem &asu.



(4) Kolikor je primerljivi znesek place, izracunan v skladu z drugim odstavkom tega clena, visji od
primerljivega zneska place, obraCunanega v skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena, se javnemu usluzbencu
obracuna placa po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki so se uporabljali do izplacila pla¢ po tem zakonu.
OPIS TESTNEGA MODELA IZRACUNA PREVEDENE PLACE ZA JAVNEGA USLUZBENCA (JAVNO
USLUZBENKO) IN PREDPOSTAVKE, KI SO VGRAJENE V TESTNI MODEL IZRACUNA PREVEDENE
PLACE IN JIH JE POTREBNO UPOSTEVATI PRI SIMULACIJI IZRACUNA PLACE - PRIMER ZA
REFERENTA

Testni model je narejen v Excelu in datoteka ima sedem delovnih listov in sicer.

1. DELOVNI LIST »OBRAZLOZITEV«

Delovni list Opis

Delovni list z obrazloZitvijo delovnih listov in razlago naslovne vrstice tabele na delovnem
Obrazlozitev | listu »DMN«

Prevedba delovnega mesta / naziva z osnovnim koli€¢nikom (z moznimi napredovalnimi
DMN koli€niki) in pripadajo€imi dodatki, ki gredo v prevedbo
Model izraGuna place pri prehodu v nov sistem obracuna pla¢ po ZSPJS in predvidena

A4 odprava plaénih nesorazmerij
A4 1 Placilna lista - odprava nesorazmerja za prvi korak
A4 2 Placilna lista - odprava nesorazmerja za drugi korak
A4 3 Placilna lista - odprava nesorazmerja za tretji korak
Ad 4 Placilna lista - odprava nesorazmerja za Cetrti korak
PR Placna lestvica s placnimi razredi veljavnimi s 1.7.2007

Razlaga naslovne vrstice tabele na delovhem listu »DMN«

235,82 IzhodiSéna osnova za negospodarstvo, veljavna s 1. 7. 2007
SDMN Sifra delovnega mesta / naziva
DMN Poimenovanje delovnega mesta / naziva
TR Tarifni razred (zahtevnost orientacijskega delovnega mesta)
OK Osnovni koli¢nik delovnega mesta / naziva (brez ali z napredovaniji)
D% Dodatki delovnega mesta / naziva dolo€eni v procentu
DK Dodatki delovnega mesta / naziva dolo¢eni v koli¢niku
POD Pravna osnova dodatka delovnega mesta / naziva
SD% Skupaj dodatki delovnega mesta / naziva dolo€eni v procentu
SD%K Skupaj dodatki delovnega mesta / naziva doloéeni v procentu, izrazeni v koliéniku
SDK Skupaj dodatki delovnega mesta / naziva doloéeni v koli€niku
SK Skupni koli¢nik delovnega mesta / naziva
Nominalni znesek osnove place (skupni kolicnik pomnozen z izhodis€no osnovo za
NZOP negospodarstvo)
Preveden PR | Uvrstitev v najblizji plaéni razred iz placne lestvice
Predlog PR | Predlog uvrstitve delovnega mesta / naziva v pla¢ni razred
A Korekcijska osnovna placa
B ZmanjSana osnovna placa zaradi neustrezne izobrazbe
C ZmanjSana osnovna placa zaradi zmanj$ane tedenske u€ne obveznosti
CTRL+Y Prikaz okna s kontrolnimi podatki




2. DELOVNI LIST »DMN«

Preveden | Predlog

235,82 | SDMN DMN TR | OK | D% | DK POD SD% | SD%K | SDK | SK | NZOP PR PR

0,75 (dodatek za
UD za naloge
povezane s
posebnimi
napori in
psihofizi¢nimi
obremenitvami -
Uredba 14. ¢len)

C025 | Referent V 12,20 0,75 0% 0 0,90 | 3,10 | 731,04 14 18

0,15 (dodatek za
usklajevanje
pla¢ - Uredba
16a clen)

0,15

Na delovhem listu »DMN« se podatki 0 prevedbi delovnega mesta / naziva vpisujejo le v osenéene celice,
kot to narekuje zgoraj omenjena razlaga stolpcev tabele. V modelu se vpisuje samo v polja, ki so osenéena z
modro barvo. Pri modelu za javno usluzbenko so na delovnem listu »DMN« polja za vnos osenéena z roza
barvo. Podatki po posameznih obdobjih in podatki na testnih placilnih listah so barvno usklajeni.

1 Za referenta je sifra delovhega mesta C025 saj spada v placno skupino C in v plaéno podskupino
02, zahtevana izobrazba pa je peti tarifni razred.

1! Za referenta je zahtevana izobrazba V tarifnega razreda (v polju TR je vrednost V)

1! Za referenta je dolo¢en osnovni koli¢nik 2,20, kar pomeni, da nima napredovanj.

V kolikor bi referent v obstojeem sistemu obracuna place Ze napredoval, se pri prevedbi napredovalni
razredi upos$tevajo in se v polje osnovnega koli¢nika vpise koli¢nik, ki ga je javni usluzbenec ze dosegel z
napredovaniji.

Primer: Ce je referent Ze trikrat napredoval je s tem dosegel koli¢nik 2,50 in v polije OK se v tem primeru
vpiSe 2,50. V predlog PR se tako zapise 21 PR saj je na osnovi upos$tevanja treh napredovanj v novem
sistemu povecal 18 placni razred za tri placne razrede na osnovi drugega odstavka 49. ¢ ¢lena ZSPJS, ki
doloc¢a:

»(2) Nominalni znesek osnovne place javnega usluzbenca, izracunan v skladu z 49.a in 49.b ¢élenom tega
zakona, se prevede v osnovno plac¢o po tem zakonu z uvrstitvijo v po vrednosti najbliZji placni razred iz
priloge 1, vendar ne niZje, kot v placni razred, ki je za toliko razredov visji od placénega razreda delovnega
mesta javnega usluzbenca, kot jih je dosegel z napredovanjem do dneva prevedbe. «

V skladu z 49. b ¢lenom ZSPJS se za dolocitev osnovnih plag, ki so podlaga za prevedbo v skladu z ZSPJS,
upostevajo dodatki, dolo€eni z zakoni in drugimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami. V 49. b ¢lenu so v
nadaljevanju za delovna mesta in nazive placne skupine C dolo€eni vsi dodatki, ki se lahko upostevajo.

!l Za referenta se uposteva dodatek za upravne delavce za naloge povezane s posebnimi napori in
psihofizicnimi obremenitvami - Uredba 14. ¢len v visini 0,75 koli¢nika in dodatek za usklajevanje pla¢
- Uredba 16 a c¢len v visini 0,15 koli¢nika.

V osenceno celico »Predlog PR« se vnese predlog platnega razreda, ki naj bi ga delovno mesto / naziv
imelo v novem placnem sistemu. da so za orientacijska delovna mesta in nazive vse prevedbe Ze dolocene v
prilogi 1 KPJS, predlog placnih razredov pa je dolo€en v 16. ¢lenu KPJS.




Potrebno je poudariti, da je v testnem modelu pri izracunu osnovne place po ZSPJS potrebno upostevati
nekatera dolocila Kolektivnhe pogodbe za javni sektor, Ki je bila parafirana v mesecu juliju 2007 in sicer:

- dolocitev placnega razreda orientacijskih delovnih mest, ki je v 16. ¢lenu KPJS (Z070)
- poglavje DODATKI

- priloga 1 KPJS — prevedba nominalnih zneskov osnovnih pla¢ orientacijskih delovnih mest in njihova
uvrstitev v najblizji placni razred v skladu z ZSPJS

V modelu je mogocCe izracunati prevedeno placo (Z105) za vsa orientacijska delovna mesta in nazive brez
napredovanja ter prevedeno placo posameznega javnega usluzbenca, ki je zaposlen na doloéenem
orientacijskem delovnem mestu ali nazivu z upostevanjem njegovih napredovanj, ki je dolo¢eno na osnovi
njegovega osnovnega koli¢nika, ki ga je dosegel z napredovaniji.

Pri izracunu prevedene plae javnega usluzbenca je v nekaterih primerih upostevati, da je viSina nekaterih
dodatkov, ki se upostevajo v prevedeni placi, odvisna od viSine osnovnega koli¢nika z napredovanjem, kar
pomeni, da se z rastjo vrednosti osnovnega koli¢nika povecuje tudi vrednost nekaterih dodatkov (dolo¢ena
delovna mesta v zdravstvu).

Na delovnem listu »DMN« se v skladu z 49. ¢ ¢lenom ZSPJS izracunava tudi korekcijska placa (Z106), ki se
samodejno izrauna in upoSteva v nadaljnjem izracunu na delovnem listu »A4«.

A | Avtomaticen izracun Vrednost potrebne korekcije v PR 0

Korekcijska osnovna plaéa (Z106)
OPOMBA

V skladu z 49. € ¢lenom ZSPJS je potrebno v primeru, ko je razlika med prevedenim PR in predlogom PR
ved kot §tiri 4 PR se izvrSi korekcija PR tako, da se prevedena osnovna plac¢a (Z105) poveca za vrednost

v viSini nesorazmerja nad Stirimi plaénimi razredi kar predstavlja korekcijsko osnovno placo (Z106)

1 Za referenta ni korekcije osnovne place saj je razlika med prevedenim PR in predlogom PR 4 PR

(1) Na delovnem listu »DMN« se v zgornjo celico, osen¢eno z modro barvo v skladu s 15. €lenom ZSPJS po
potrebi vpiSe Stevilo placnih razredov za povecanje osnovne place v primerih zaposlitve za dolo¢en &as.

(2) V skladu s prvim odstavkom 14. ¢lena ZSPJS (in petim odstavkom 49. ¢lena) se v spodnjo celico,
osenceno z modro barvo, po potrebi vpiSe zmanjSanje osnovne place v Stevilu plaénih razredov.

Izracunana povecana oziroma zmanjSana osnovna placa se uposteva v nadaljnjem izracunu na delovnem
listu »Ad4«. V primeru, ko je izracunani plac¢ni razred manjSi od prevedenega in predlaganega placnega
razreda ni skupne razlike za odpravo nesorazmerija.

B  Uporaba po potrebi! Povecanje osnovne place v PR 0

Povecana osnovna placa v PR 18
OPOMBA 1 - povec¢anje osnhovne place
V skladu s 15. €lenom ZSPJS se v primerih, dolo¢enih s posebnim zakonom, lahko osnovna placa javnega usluzbenca,

ki sklene delovno razmerje za dolo€en ¢€as, poveca. Povecanje je lahko samo z dologitvijo viSjega placnega razreda.

ZmanjSanje osnovne place v PR

il

ZmanjSana oshovna pla¢a v PR

OPOMBA 2 - zmanjs$anje oshovne place

V skladu z 14. ¢lenom ZSPJS se v primeru, da javni usluzbenec opravlja delo na delovnem mestu,

na katerem lahko opravlja to delo z eno stopnjo nizjo strokovno izobrazbo od zahtevane, mu pripada
osnovna placa, ki je za tri plaéne razrede nizja od osnovne place delovnega mesta, na katerem opravlja delo.

V skladu s petim odstavkom 49. ¢lena ZSPJS je potrebno upostevati tudi naslednje:

Ne glede na dolocbo prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona se javnemu usluzbencu, ki opravlja delo na delovnem
mestu, na katerem lahko opravlja to delo z eno stopnjo nizjo strokovno izobrazbo od zahtevane in ima najman;

25 let delovne dobe, obra¢unava osnovna placa, ki je za dva pla¢na razreda nizja od osnovne plaée delovnega mesta,
na katerem opravlja delo.




!l Za referenta ni zmanjSanja osnovne place saj izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega mesta (V
tarifni razred).

Na delovnem listu »DMN« se v skladu z drugim odstavkom 14. ¢lena ZSPJS v celico, osenceno z modro
barvo, po potrebi v odstotku vpise zmanjSanje osnovne place javnega usluzbenca zaradi zmanjSane
tedenske ucne obveznosti, ki se uposteva v nadaljnjem izraCunu na delovnem listu » Ad«.

C Uporaba po potrebi! ZmanjSanje ali povecanje u¢ne obveznosti v % 0%

OPOMBA
V skladu z 14. ¢lenom ZSPJS se ucitelju ali drugemu strokovnemu delavcu, kateremu je v okviru tedenskega polnega

delovnega ¢asa dolo¢ena zmanj$ana tedenska uéna obveznost v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobrazevanja, plac¢a obra¢una v skladu z opravljeno u¢no obveznostjo.

V skladu z 22. e €lenom ZSPJS se lahko javnim usluzbencem v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in visokoSolskih

zavodih,
v okviru pove¢anega obsega dela iz prejSnjega odstavka, dolo¢i obseg dodatne tedenske u¢ne obveznosti oziroma

obseg dodatne tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu in pod pogoji, dolo€enimi z zakoni, ki urejajo organizacijo
in financiranje vzgoje in izobrazevanja oziroma visokoSolskega izobraZevanja.

! Za referenta ni zmanjsanja ali povecanja uéne obveznosti.



3. DELOVNI LIST »A4«

Delovni list A4 je razdeljen na dva dela in sicer na levi del, ki vsebuje izracun place po obstojeCem sistemu z
naslovom: ZAKON O RAZMERJIH PLAC (ZRPJZ) IN PREVEDBA (49. b Clen ZSPJS) in desni del, ki
vsebuje obracun pla¢ in nacgin odprave nesorazmerij v novem sistemu z naslovom: ODPRAVA PLACNIH

NESORAZMERIJ Z DODATKI PO KPJS.

LEVI DEL A4 - izraéun place po ZRPJZ

Obracun zadnje place pred ZSPJS

Izhodis¢na plac¢a 235,82
Povpreé¢na delovna obveznost 174
Delovna doba (zaceta leta) 3
Sluzbena doba 0

! Za referenta predpostavijamo, da se mu leto delovne dobe povecuje s 1. novembrom vsako leto in,
da je s 1. novembrom 2007 nastopil tretje zaceto leto, ki predstavlja njegove delovne izkusnje.
Vpisemo 3 leta (zaceta leta)!

1 Za referenta ne vpisemo Stevila let sluzbene dobe saj mu dodatek za stalnost ne pripada.

V modelu za javno usluzbenko sta dve vrstici za vnos let delovne dobe (do 25 let in nad 25 let) in se v
izraGunu uposteva sestevek! Dodatek za delovno dobo v visini 0,5 % za vsako zaceto leto delovne dobe se
pri javnih usluzbenkah od 25 let delovne dobe dalje poveca $e za 0,25 % za vsako zaceto leto delovne dobe,
kar pomeni, da se za ta leta uporabi nova viSina dodatka v vi$ini 0,75 %.

Skupna visina dodatka pa ne sme presegati 20 % kar pomeni, da je maksimalno Stevilo v prvem polju za
vpis let delovne dobe 25, v drugem polju za vpis let delovne dobe 10.

Iz delovnega lista »DMN« se na delovni list A4 preslikajo nekatere vrednosti, ki so na delovnem listu »Ad« v
poljih, ki so osencena z sivo barvo.

DELOVNO MESTO | co2s | Referent

Osnovni koli¢nik 2,20
Osnovna placa (po ZRPJZ) — osnovni koli¢nik

pomnozen z izhodis¢no placo za

negospodarstvo (235,82) 518,80
Bruto urna postavka (F15 / F6) 4,20
Osnovni koli¢nik + dodatki iz 49.b ¢lena ZSPJS 3,10
NZOP - Nominalni znesek osnovne place (na podlagi 49.b élena ZSPJS) 731,04

Nominalnemu znesku osnovne place na podlagi 49. b ¢lena ZSPJS se priStejejo Se izraCunane vrednosti
dodatkov, ki se upostevajo v izraCunu primerljive varovane place javnega usluzbenca v obstoje€em sistemu
obracuna place v skladu z 49. ¢lenom ZSPJS, saj dolo¢a, da se izvede primerjava med placo, dolo¢eno na
podlagi predpisov in kolektivnih pogodb, ki se uporabljajo do zacetka izplacila pla¢ po tem zakonu in placo,
izpla¢ano po ZSPJS. V drugem odstavku 49. ¢lena dolo¢a naslednje:

»(2) Primerljivi znesek place, dolo¢en po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do zaletka
izplacila pla¢ po tem zakonu, je plaCa za mesec pred prvim izplailom pla¢ po tem zakonu, izraCunana za
polni delovni ¢as (174 delovnih ur oziroma manj, ¢e tako doloéa posebni zakon za dolo¢eno delovno mesto).
Pri izraCunu se ne upoSteva dela place za delovno uspesnost, dodatka za mentorstvo, dela place za
povecan obseg dela in dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem casu. «

Za javnega usluzbenca se na osnovi zapisanega upostevajo naslednji dodatki:

Vrste dodatkov Norm. ure Visina Osnova Vrednost
Polozajni dodatek 174 0,00% 518,80 0,00
Dodatek za delovno dobo 174 0,50% 518,80 7,78
Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat 174 0,00 v znesku 0,00
Dodatek za dvojeziénost 174 0,00% 518,80 0,00
Dodatek za stalnost 174 0,00% 518,80 0,00
Primerljiva placa (49.f ¢len ZSPJS) 738,82




ViSino posameznega dodatka, ki pripada javnemu usluzbencu, vpiSemo v odstotku (oziroma v znesku) v
polje v stolpcu »Visina«. Na tak§en nacin se bo dodatek izracunal.

! Za referenta vpisemo pri dodatku za delovno dobo 0,50%, kolikor znasa viSina dodatka za delovno
dobo v obstojecem sistemu obracuna place za vsako zaceto leto. Pri izracunu dodatke se mu
uposteva 3 leta delovnih izkuSenj. Dodatek znasa 7,78 €.

Ko sestejemo nominalni znesek osnovne place (731,04 €) in pripadajoCe, zgoraj navedene dodatke (7,78 €),
dobimo primerljivo placa javnega usluzbenca — referenta v skladu z 49. f ¢lenom ZSPJS dobimo zadnja
placa pred prvim obracunom pla¢ v skladu z ZSPJS (Z111), ki se javnemu usluZzbencu varuje v novem
sistemu obracuna place. V naSem primeru zna$a 738,82.

! Za referenta znasa zadnja placa pred prvim obracunom plac v skladu z ZSPJS 738,82 €.

DESNI DEL A4 - izracun place po ZSPJS

Uskladitev plaé: 1,0000 1,0110 1,0110 1,0000
Povpreéna mesecne delovha

obveznost 174 174 174 174
Delovna doba (zaklju¢ena leta) 2 2 3 4
Sluzbena doba 0 0 0 0
Faktor odprave nesorazmerij 75,00% 50,00% 25,00% 0,00%

V desnem delu delovnega lista A4 je izracun place po ZSPJS in nadin odprave nesorazmerja. V KPJS je v
51. ¢lenu dolo€eno, da se nesorazmerja v osnovnih plac¢ah odpravijo v obdobju od leta 2008 do leta 2010 v
naslednji dinamiki:

1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.1.2008,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.9.2008,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.9.2009 in
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.3.2010.

V zgornji tabeli so zapisane nekatere predpostavke za posamezno obdobje odprave nesorazmerja in sicer:
Vrednost v poljih »Uskladitev plac« dolo¢a testno informativno eskalacijo placne lestvice s planimi razredi
za posamezno obdobje odprave nesorazmerja, ki je v viSini 1,1 % upoStevana 1. 9. 2008 in 1. 9. 2009
(eskalaciji bosta predvidoma 1.7.2008 in 1. 7. 2009).

»Povpre€na meseéna delovna obveznost« je 174 normiranih ur.

»Delovna doba (zakljuéena leta)« je izracunana avtomatsko po formuli Stevilo let zacete delovne dobe — 1
leto.

Na tej tocki je potrebno opozoriti, da se na desni strani delovnega lista A4 leta delovne dobe izraCunajo na
zaklju€ena leta, saj to dolo¢a 36. ¢lena parafirane KPJS.

V primerih, ko se dodatek za delovno dobo ze v obstoje¢em sistemu izraCunava za zakljuéeno leto delovne
dobe, je potrebno v polje K5 na delovnem listu »A4« vpisati Stevilo let in s tem prepreciti izracun po formuli.
S tem bo Stevilo let enako na levi in na desni strani.

Testni model izraCuna prevedene plae je zaradi izracuna dodatka za delovno dobo posebej prirejen za
javnega usluzbenca in javno usluzbenko. Dodatek za delovno dobo (0,33 %) se namreg€, na osnovi dolocila
dodatka za delovno dobo v 36. ¢lenu parafirane KPJS, javnim usluzbenkam poveca za 0,10% za vsako
zaklju€eno leto delovne dobe nad 25 let kar pomeni, da se pri teh letih uposteva dodatek v visini 0,43 %. V
primeru, da v skladu z zakonodajo, pride do izenacitve dolzine pokojninske dobe za Zenske in moske, se
javnim usluzbenkam preneha izplacevati pove€ani dodatek iz tega odstavka.

Ta izraCun dodatka za delovno dobo za javne usluzbenke je vgrajen v loéenem testnem modelu za javne
usluzbenke, kjer ni avtomatskega izrac¢una let delovne dobe in je potrebno leta vnaSati ro¢no. Pripravljeni sta
dve vrstici za vnos let delovne dobe (do 25 let in nad 25 let) in se v izracunu uposteva sesStevek!

! Za referenta se izrac¢una vrednost 2, kar pomeni 2 leti delovnih izkusenj (zaklju¢ena leta)!




V polje »Sluzbena doba« se leta vpisuje ro¢no.
1 Za referenta ne vpisemo let sluzbene dobe saj mu dodatek za stalnost ne pripada.

V polju »Faktor odprave nesorazmerij« so doloCeni faktorji za izracun vrednosti, ki jo potrebno upoStevati pri
odpravi nesorazmerja za posamezno obdobje. Model je prirejen tako, da najprej izracuna skupno razliko za
odpravo nesorazmerja (Z107), ki pomeni razliko med prevedeno placo (Z105) in vrednostjo predlaganega
placnega razreda, ki je osnovna pla¢a po ZSPJS (Z070).

Delez razlike za odpravo nesorazmerja (Z113) se izraCunava s faktorjem in zna$a v prvem obdobju 75 % od
Z107, v drugem obdobju 50 % od Z107, v tretjem obdobju 25 % od Z107 in s 1. 3. 2010 razlike ni ve€ saj je
faktor enak 0 %. Izracunana vrednost se odSteva od osnovne place po ZSPJS in predstavlja osnovno placo
za obracun Il (Z108), ki jo uporabimo pri nadaljnjem obracunu place javnega usluzbenca.

Datumi odprave nesorazmerja 1.1.2008

Preveden PR 14
Vrednost PR 745,23
Korekcija PR 14
Vrednost K. PR 745,23
Predlagani PR 18
Vrednost PR 871,82
ZmanjSani PR 18
Vrednost Z. PR 871,82
Bruto urna postavka 4,28
Skupna razlika za odpravo nesorazmerja 126,59
DeleZ za odpravo nesorazmerja 94,94
Osnovna pla¢a za obracun 776,88
Bruto urna postavka 4,46

1! Za referenta je na dan 1. 1. 2008 prevedena placa 14 PR, korekcijske place ni, osnovna placa je 18
PR, zmanjsanja osnovne place ni.

1! Za referenta je na dan 1. 1. 2008 skupna razlika za odpravo nesorazmerja 126,59 €, faktor je 75 %
kar pomeni, da je delezZ za odpravo nesorazmerja enak 94,94 €.

! Za referenta znasa osnovna placa za obracun Il 776,88 €. Izracunana je tako, da od osnovne place
(871,82 €) odstejemo vrednost deleZza za odpravo nesorazmerja (94,94 €). Na tej osnovi je izracunana
tudi bruto urna postavka, ki znasa 4,46 €

Osnovni placi za obracun Il je potrebno pristeti Se izraunane vrednosti dodatkov, ki se upostevajo v
izraGunu primerljive varovane place javnega usluzbenca po ZSPJS, da dobimo primerljivo placo po ZSPJS,
ki jo primerjamo z zadnjo placo pred prvim obracunom pla¢ v skladu z ZSPJS, ki se javhemu usluzbencu
varuje v novem sistemu obracuna place (Z111). Ta izraCunana vrednost se v novem sistemu ne spreminja
in ostaja nominalno nespremenjena do trenutka, ko primerljivo placo po ZSPJS presezZe to vrednost.

V tretjem odstavku 49. ¢lena ZSPJS je namre¢ zapisano naslednje:

»(3) Primerljivi znesek place, dolocen po tem zakonu, je placa, obracunana za polni delovni ¢as (174
delovnih ur oziroma manj, ¢e tako dolo¢a posebni zakon za dolo¢eno delovno mesto). Pri izraunu se ne
uposteva dela place za delovno uspesnost, dodatka za mentorstvo, dela place za povecan obseg dela in
dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu. «

Vrste dodatkov Norm. ure Visina Osnova Vrednost
PoloZajni dodatek 0 5,00% 776,88 0,00
Dodatek za delovno dobo 174 0,33% 776,88 513
Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat 0 0,00 | v znesku 0,00
Dodatek za dvojeziénost 0 6,00% 776,88 0,00
Dodatek za stalnost 0 0,33% 776,88 0,00

782,01




! Za referenta vpisemo pri dodatku za delovno dobo 0,33%, kolikor znasa viSina dodatka za delovno
dobo na osnovi dolocitev v KPJS za vsako zakljuceno leto. Pri izraGunu dodatke se mu uposSteva 2
leti delovnih izkusenj. Dodatek znasa 5,13 €.

!! Za referenta znasa primerljiva placa po ZSPJS 782,01 €. Izracunana je tako, da osnovni placi za
obracun Il (776,88 €) pristejemo vsoto vrednosti pripadajocih dodatkov, ki se upostevajo v primerjavi
in znasajo 5,13 €.

Na osnovi Cetrtega odstavka 49. €lena ZSPJS izvedemo primerjavo med primerjamo zadnjo placo pred
prvim obraCunom plag in primerljivo placo po ZSPJS:

»(4) Kolikor je primerljivi znesek place, izraCunan v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena, visji od
primerljivega zneska place, obracunanega v skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena, se javnemu usluzbencu
obracuna plac¢a po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki so se uporabljali do izplacila pla¢ po tem zakonu. «

V teh primerih, je potrebno javhemu usluzbencu k placi dodati razlike do place glede na 49. ¢len ZSPJS
(A040). Vrednosti A040 so vidne na posameznih placilnih listah na delovnih listih A4_1, A4 2, A4 3 in A4_4.
V kolikor je vrednost A040 negativna, pomeni, da je v novem sistemu obracuna place ni potrebno uporabiti in
upostevati.

!! Ce pri referentu primerjamo zadnjo plaéo pred prvim obraéunom plaé v skladu z ZSPJS( 738,82 €)
in primerljivo pla¢o po ZSPJS (782,01 €) vidimo, da je nova placa visja od stare. V tem primeru ni
potrebna uporaba razlike do place glede na 49. ¢clen ZSPJS.

V modelu izracuna prevedene place se na osnovi zgoraj omenjenih predpostavk za vsako posamezno
obdobje na enak nacin izracunajo Se podatki za ostala tri obdobja.

Datumi odprave nesorazmerja 1.1.2008 1.9.2008 1.9.2009 1.3.2010
Preveden PR 14 14 14 14
Vrednost PR 745,23 753,43 761,72 761,72
Korekcija PR 14 14 14 14
Vrednost K. PR 745,23 753,43 761,72 761,72
Predlagani PR 18 18 18 18
Vrednost PR 871,82 881,41 891,11 891,11
Zmanjsani PR 18 18 18 18
Vrednost Z. PR 871,82 881,41 891,11 891,11
Bruto urna postavka 4,28 4,33 4,38 4,38
Skupna razlika za odpravo nesorazmerja 126,59 127,98 129,39 129,39
Delez za odpravo nesorazmerja 94,94 63,99 32,35 0,00
Osnovna placa za obracun Il 776,88 817,42 858,76 891,11
Bruto urna postavka 4,46 4,70 4,94 5,12
Norm.

ure Visina Osnova Vrednost Osnova Vrednost Osnova Vrednost Osnova Vrednost
0 5,00% 776,88 0,00 | 81742 0,00 858,76 0,00 | 891,11 0,00
174 0,33% 776,88 5,13 | 817,42 545 | 858,76 8,60 | 891,11 11,76
0 0,00 v znesku 0,00 0,00 0,00 0,00
0 6,00% 776,88 0,00 | 81742 0,00 858,76 0,00 | 891,11 0,00
0 0,33% 776,88 0,00 | 817,42 0,00 858,76 0,00 | 891,11 0,00
782,01 822,87 867,36 902,87

!! Za referenta znasa primerljiva placa po ZSPJS na dan 1. 9. 2008 v visini 822,87 € (817,42 €+5,45 €)
! Za referenta znasa primerljiva placa po ZSPJS na dan 1. 9. 2009 v visini 867,36 € (858,76 €+8,60 €)

! Za referenta znasa primerljiva placa po ZSPJS na dan 1.3. 2010 v visini 902,87 € (891,11 €+11,76 €)



4. DELOVNI LIST »A4_1«

Testna placilna lista za izraéun na dan 1. 1. 2008

Izracun place 1. 1. 2008 z vrednostjo plachega razreda brez odbitkov.

Z050 / Z052 Povpre¢na mesecéna delovna

7350 Sifra proradunskega uporabnika 11111 obveznost 174
Naziv proraéunskega uporabnika MJU Z051 / Z053 Mesecna delovna obveznost 184
Z090 Povpre¢na

Stroskovno mesto 15 placa 1.392,92
Janez Z100 Minimalna

Ime in priimek prejemnika place Novak placa 521,83

7360 Sifra zaposlenega - davéna Stevilka 36v86V5222 Z105 Prevedena osnovna pla¢a 745,23

Naslov stalnega prebivali§¢a prejemnika place ;:Z,all_sJka Z106 Korekcijska osnovna placa 745,23

Z111 Zadnja pla¢a pred prvim obrac¢unom pla¢

Naslov zagasnega prebivali§¢a prejemnika place (ZSPJS) 738,82

Z010 Obracun place za mesec in leto jan.08

Stevilka pogodbe o zaposlitvi 113/05

7370 Sifra delovnega mesta C025 Referent

Z070 Osnovna plac¢a 18 | 871,82 |

7107 Skupna razlika za odpravo nesorazmerja 126,59

Z113 Delez razlike za odpravo nesorazmerja 94,94

Z108 Osnovna pla¢a za obra¢un V 776,88

C010 Polozajni dodatek 0,00

C020 Dodatek za delovno dobo 5,13

C040 Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat 0,00

C050 Dodatek za dvojezi¢nost 0,00

C150 Dodatek za stalnost 0,00

A040 Razlika do place glede na 49. ¢len ZSPJS -43,19 | Negativna razlika - Z111je presezena

Z120 Bruto osnova za izratun nadomestila place v breme delodajalca 782,01

Z124 Bruto osnova za izratun nadomestila place v breme delodajalca -

pretekli mesec 782,01 | Z124 = Z120 (prehod v nov obracun)
% ali Dnevi Obvezne Normirane Mesec/ Znesek
znesek ure ure Leto bruto

A010 Redno delo 184,00 174,00 776,88

B010 Praznik 0,00 0,00 0,00

B020 Letni dopust 0,00 0,00 0,00

G010 Boleznina v breme delodajalca (100%) 0,00 0,00 0,00

A040 Razlika do place glede na 49. ¢len ZSPJS 0,00

Skupaj ure 184,00 174,00 776,88

C010 PoloZajni dodatek 5,00% 0,00 0,00

C020 Dodatek za delovno dobo 0,33% 174,00 5,13

C040 Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat 0,00 0,00 0,00

C050 Dodatek za dvojezi¢nost 6,00% 0,00 0,00

C150 Dodatek za stalnost 0,33% 0,00 0,00

OSNOVNA BRUTO PLACA ZA PRIMERJAVO 782,01

2080 BRUTO PLACA 782,01

5. DELOVNI LIST »A4_2«

Testna placilna lista za izraGun na dan 1. 9. 2008. Vidna je v testnem modelu.

6. DELOVNI LIST »A4_3«

Testna placilna lista za izra€un na dan 1. 9. 2009. Vidna je v testnem modelu.




7. DELOVNI LIST »A4_4«

Testna placilna lista za izraéun na dan 1. 3. 2010. Vidna je v testnem modelu.

8. DELOVNI LIST »PR«

Pla¢na lestvica s placnimi razredi za prevedbo, veljavna na dan 1. 7. 2007

CRTL + Y »KONTROLA«

V modelu izra€una prevedene place je vgrajeno tudi okno »KONTROLA«, ki vsebuje doloCene izbrane
podatke o prevedbi in odpravi nesorazmerja po posameznih obdobjih, ki jih lahko kadarkoli in na vsakem
delovnem listu prikliete s kombinacijo tipk CTRL in Y (pritisnete tipko CTRL in hkrati pritisnete Se tipko Y). S
tem je omogoc¢eno, da takoj po vnosu podatkov za prevedbo posameznega delovnega mesta ali naziva in
ostalih podatkov, ki so potrebni za individualni izraéun place in odprave nesorazmerja na hiter in enostaven
nacin pridobite klju¢ne informacije, ki vam jih omogoca model izracuna prevedene place.

x
ZAKON 0 RAZMERJIH PLAC (ZRPJ) IN PREVEDBA {49.b Elen ZSPJS)

Maominalni znesek osnovne plade | 73 04

Z111 - Primetljiva plada | 736,62

ODPRAVA PLACNIH NESORAZMERL) Z DODATKI PO KPJS
[ 1.1, 2008 | [

1.7 2008 | [ 1.7.2009 | [ 1.3. 2010 |

Simulirana eskalacia Simulirana eskalacia Simulirana ezkalacis Simulirana ezkalacis

| 1 | 1,011 | 1,011 | 1

Dsnovna placa

Dsnovna placa Qsnovna placa Qsnovna placa

| 871,82 | 881,41 | £91,11 | £31,11
ImanjZana Osnovna plada ImanjZana Osnovna plada ImanjZana Osnovna plada ImanjZana Osnovna plada
| &71 82 | 581 41 | g91,11 | ga1 11
Prevedena osnovna placs Prevedena osnovna placs Prevedena osnovna placs Prevedena osnovna placs
| 74523 | 753,43 | 7E1 72 | 7E1 72
Korekciizka oznovna placa Korekciizka oznovna placa Korekciizka oznovna placa Korekciizka oznovna placa
| 74523 | 753,43 | 761 72 | 761 72
Odprava Nesotazmerja Odprava nesotazimerja Odprava nesotazimerja Odprava NesorazImerja
| 126,59 | 127 A& | 129,39 | 129,39
DeleZ odprave nesorazmerja Dele? odprave nesorazmerja Dele? odprave nesorazmerja Dele? odprave nesorazmerja
BN 9099 I —T L —Y 0% [ 0
Qznovna plada za obradun Qznovna plada za obradun Qznovna placa za obradun Qznovna placa za obradun
| 94 94 | £33 | 32,35 | o
Primerljiva placa Z5PIS Primerljiva placa Z5PIS Primerljiva placa Z5PIS Primerljiva placa Z5PIS
| 782,01 | 522 67 | 867 36 | 902 &7
RAZLIKA DO PLACE GLEDE NA 49 CLEN ZSPJS (AD40)
[ z111 PRESEZENA [ 2111 PRESEZENA [ z111 PRESEZENA [ 11 PRESEZENA

ZAPRI

V nasem primeru se za referenta v zgornjem delu okna izpiSeta dva podatka in sicer:

- nominalni znesek oshovne place
- primerljiva plada obstojec¢ega sistema obracuna place.

Podatki, ki so prikazani za prvo obdobje so nasledniji:

- Datum zadetka prvega obdobja 1. 1. 2008

- Simulirana eskalacija, ki v prvem obdobju ni upostevana, zato je enaka 1.

- Osnovna pla¢a znasa 871,82 €

- ZmanjSana osnovna placa je enaka osnovni placi saj pri referentu zmanj$anja ni.



- Prevedena osnovna placa znasa 745,23 €

- Korekcijska osnovna placa je enaka prevedeni osnovni placi saj pri referentu korekcije ni.
- Skupna odprava nesorazmerja znasa 126,59 €

- Delez za odpravo nesorazmerja v prvem obdobju v visini 75 % znasa 94,94 %

- Primerljiva plac¢a po ZSPJS znasa 782,01 €

Razlika do place glede na 49. ¢len ZSPJS (A040), ki se izracunava na placilnih listah (polie E24 na
delovnih listih s testnimi placilinimi listami) je pri referentu iz primera ze v prvem obdobju negativna, kar
pomeni, da ni razlike, ki bi jo bilo potrebno upostevati.

- Z111 je presezena - vrednost A040 na dan 1. 1. 2008 je negativna in znasa — 43,19 €
- Z111 je presezena - vrednost A040 na dan 1. 9. 2008 je negativna in znasa — 84,05 €
- 2111 je presezena - vrednost A040 na dan 1. 9. 2009 je negativna in znasa — 128,54 €
- 2111 je presezena - vrednost A040 na dan 1. 3. 2010 je negativna in znasa — 164,05 €
V primeru, da je A040 pozitiven se izpiSe v polju razlike za obdobje, kjer ga je potrebno upostevati.
Testna modela izra¢una prevedene place za javnega usluzbenca in javno usluzbenko sta dosegljiva na

naslednji povezavi:

http://www.mju.gov.si/si/dogodki/za_javhe_usluzbence/za_javne_usluzbence/



